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SPELREGELS 
DJI
Everyday Heroes neemt de laatste obstakels naar 
werk weg voor mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt. Met doelgerichte oplossingen, zoals 
het financieren van begeleiding, een opleiding, een 
rijbewijs of iets tastbaars als een elektrische fiets of 
veiligheidsschoenen. De gelden komen uit Impact 
Pakketten die leveranciers van DJI vanuit hun SROI-
verplichtingen ter beschikking hebben gesteld. Samen 
met vele werkgevers, DJI (senior)casemanagers, 
impact pakkethouders en (ex)gedetineerden maken we 
zo straks het verschil tussen wel en niet werken. 

Het liefst helpen we iedereen. Dit willen we zorgvuldig 
en eerlijk doen. De beoordeling vindt plaats aan de 
hand van een set duidelijke spelregels, die we in 
gezamenlijkheid (DJI en Everyday Heroes) hebben 
opgesteld.

N.B. Everyday Heroes accepteert gezond snijverlies. We laten ons niet 
leiden door tegenslag. Vandaar het principe snijverlies. Als we de missers 
nemen en de successen vieren, stijgen we boven de middelmaat uit!



Spelregels

Doelstelling

1. Iedere aanvraag heeft als doel in Nederland re-integratie van gedetineerden vergroten
en recidive van ex-gedetineerden verkleinen.

2. Het budget uit impactpakketten is bestemd voor (ex-)gedetineerden die in Nederland
wonen.

3. Aanvragen zijn gericht op de laatste stap naar werk. Belangrijk is dat de ondersteuning
bijdraagt aan het behalen van doelen gesteld in het D&R plan.

a. Het arbeidscontract heeft een minimale omvang van 26 uur. Looptijd is afhankelijk
van werk binnen of buiten de detentieperiode. Buiten de detentieperiode minimaal
een half jaar, hierbinnen mag het van mindere duur zijn.

b. Werk op ZZP-basis is in specifieke gevallen mogelijk. Hierbij moet het meer zijn dan
een intentie, denk aan inschrijving KvK, businessplan, opzet website, etc.

c. Vrijwilligerswerk is mogelijk wanneer dit past in de doelstellingen van het D&R plan en
een duidelijke relatie heeft met de toekomstige baan.

d. Er is een beperkt bedrag gereserveerd voor dagbestedingsactiviteiten. Dit
wordt slechts in uitzonderlijke gevallen toegekend en altijd besproken binnen de
consultatieteam.

Aanvraag en uitbetaling

4. Aanvragen vanuit DJI worden gedaan door een (Senior) Casemanager. Hij/zij is
verantwoordelijk voor het aanleveren van alle benodigde informatie. Organisaties in de
periferie van de PI’s kunnen aanvragen doen mits deze in lijn zijn met de doelstelling van
DJI.

5. Gelden van Everyday Heroes worden uitsluitend ingezet wanneer andere middelen niet
toereikend zijn (ESF, gemeente, re-integratiebudget, etc.).

6. Het gaat om maatwerk en daar is geen minimum- of maximumbedrag aan verbonden en
dient proportioneel te zijn met het effect van de bijdrage.

7. Na goedkeuring en controle van de aanvraag wordt het budget gefaseerd uitbetaald.
Als het doel van de bijdrage zich niet leent voor gefaseerde uitbetaling (bijvoorbeeld: de
aanschaf van een fiets) wordt direct het volledige bedrag uitgekeerd. Er wordt in geen
geval geld uitgekeerd aan de gedetineerde zelf.

Algemeen

8. Wanneer gelden van Everyday Heroes worden ingezet om een (ex-) gedetineerde verder
te helpen wordt het hoe en wat beschreven in impactkaart en/of succesverhaal met foto.
Dit doen we in overeenstemming met communicatierichtlijnen van DJI.

9. Respect voor de privacy van de mensen die we ondersteunen en een zorgvuldige
omgang met hun persoonsgegevens zien wij als grondwaarden van onze
activiteiten. Everyday Heroes heeft haar volledige beleid rondom de verwerking van
persoonsgegevens neergelegd in haar privacyverklaring.

10. Op alle activiteiten van Everyday Heroes zijn haar algemene voorwaarden van
toepassing.

Consultatie bij twijfel 

Aanvragen waarover twijfel bestaat worden besproken in het 
consultatieteam bestaande uit vertegenwoordigers van DJI en Everyday 
Heroes. Bij start van het project zijn dat: Lucy de Jong (DJI) en Niels 
Agterberg (EdH).



Arina, 
ervaringsdeskundige.

www.everydayheroes.com/dji


